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1.Общие положения i ,

1.1. Муницип€lпъное бюджетное общеобразовательное уIреждение
средняJI общеобр€вовательн€ш школа JYq 13 имени Н.А.Короткого станицы
Гривекской (Karree - Школа) рацее зарегиатрировано поQтановлением гдавы
адмишистрации Калининского района Краснодарского края от 3 июrrя 1994 г.
Ns 287, регистрационное свидетельство Ng 37!, как муницип€tпьное
общеобр€tзовательное rIреждение - средняя школа ]ф 13 станицы Гривенской.
На основании постановлеция главы Калининского района Краснодарского края
от 24 апреля 2002 г. J\Гs 722 муницип€Lльное общеобразовательное r{реждение -

средняя школа JФ 13 станицы Гривенской переименовано в мунициtIЕtгIьное
общеобразователъное у{реждение среднюю общеобразовательную школу
]ф 13 станицы Гривенской.

I.2. На основании администрации муницип€lJIьIIогоI.z. tla основании постановления администрации муницип€IJIьIIого
образования Калининский район от 31 декабря 2010 г. Ns 438 "Об установлении
типа мунициrтальному общеобразовательному учреждению средней
общеобр€вовательной школе Jф 13 станицы Гривенскgfi" ТТТколе определено
новое наименование: муниципаJIьное бюджетное общеобрЕLзовательное

учреждение - средняя общеобразователън€ш школа J\Ъ 13 станицы Гривенской.
1.3. Постановлением администрации муниципального образования

Калининский район от б декабря 2018 г. Ns 1105 "О присвоении
муниципаJIьному бюджетному общеобразовательному учреждению - средней
общеобразовательной школе Jф 13 станицы Гривенской имени Н.А. Короткого"
Школе присвоено имя Н.А. Короткого.

|.4. Школа является некоммерческой организацией, не наделенной
правом собственности на закрепленное за ней имущество, созданной в
соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 12 января 1996 г. Ns 7 - ФЗ "О некоммерческих организацЙх", и
осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Краснодарского
крш, муниципЕшьными правовыми актами муниципального образования
Калининский район и настоящим Уставом.

1.5. Статус ТIТколы: организационно-правовая форма "муниципаJIьное

учреждение"; тип "бюджетное учреждение", тип образовательной организации
" общеобразовательная организация".

1.6. Школа в своей деятельности руководствуется Конституцией
Российской Федер ации, Федеральным Законом от 29 декабря 201.2 г. Ns 27З-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации", ук€вами
Президента Российской Федерации, постановлениями
Правительства Российской Федерации, решениями органов, осуществляющих

управление в сфере образования, Порядком организации и осуществлениrI
образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам

началъного общего, основного общего и
утвержденным шрик€вом Министёрства

и распоряжеЕиями
и распоряжениями

программам
образования



образования и науки Российской Федерации от 30 авryста 201з г. Jф' 1015,

Порядком организации и осуществJIения образователъноЙ деятелъНостИ пО

доrтолнительным общеобразовательным программам, утвержденным прикuвом

Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. J\Ъ 196,

настоящим Уставом и другими нормативными документами,

регламентирующими организацию образователъного процесса Школы,

t.7 . Полное наименование Школы: муницип€tльное бюджетное

общеобр€Iзовательное учреждение средняя общеобразовательная школа

Jrгs 13 имени н.А. Короткого станицы Гривенской; сокращенное наименование:

МБОУ - СОШ JЮ 13 ст. Гривенской.
1.8. Учредителем и собственником имущества Школы является

\{уницIIпа]ьное образование Ка-гtининский район. Функции и полномочия

),чреJIlте.-iя в отношении Школы осуществляеТ администрация муниципаJIьного

Ьбрu.оuu""" Калининский район в лице управления образования

ад\1I1нIlстрации муницип€UIьного образования Калининский район (далее

}'чре:rtте;ь).
1.9. Школа является юридическим лицом, имеет в оперативном

\,прав.lении обособленное имущество и отвечает по своим обязательствам этим

II\I\-ш]еством, можеТ оТ своего имени приобретать и осуществлять

I1\I},ц]ественные й личные неимущественные шрава, нести _обязанность, 
быть

Itстцо\I I{ ответчиком в суде. Школа имеет самостоятельный баланс и смету.

1.10. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-
хозяI-iственной деятелъности, предусмотренной УставоМ и напраВленноЙ на

по.]готовку образовательного процесса, возникают с момента регистрации
Шко.lы.

i.1 1. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с

Фе:ера-rьным ЗаконоМ от 29 декабря 2012 г. Jф 273-ФЗ "Об образовании в

Рос clt йс кой Федерации".
1,12. Школа создает условия для ре€tлизации гражданами Российской

Фе.rерешии гарантированного государством права на полr{ение

обше:оступного и бесплатного начаJIьного общего, основного общего и

сре.]него общего образования.
1.13. Школа предоставJUIет помещение с соответствующими условиями

:rя работы медицинских работников. Школа при реализации образовательных

програ\1\{ создает условия для охраны здоровья обучающихся.
1.14. Школа организует питание обучающихся. Организация питания

обr чающихся и работников осушдествляется

по\lецении самостоятельно Школой или

обшественного питания на договорной основе.

1.15. Школа может иметь в своей структуре р€вличные структурные

по-]раз-]еления, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности
с \четом уровня, вида И нагIравленности реаJIизуемых образовательных

програ\I\t, формы обуrения и режима пребывания обучающихся.

в специально отведенном
совместно с предtIрщтием
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1.16. Школа является базовой ШколоЙ, организующеЙ инкtпозиВное
(включающее) образование детей с ограниченными возможностями здоровья. .

1.|7. Юридический и фактический адрес: З53798, КрасноларскиЙ краЙ,

Калининский район, станица Гривенская, улица Советская, 20.

Образовательная деятельностъ Школы осуществляется В ЗДаНИЯХ,

расположенных по адресу:
краснодарский край, Калининский район, станица Гривенская, улица

Советская,20.

2. Предмет, основные цели, задачи и виды деятельности IIIцoл51

2.|. Основная цель Школы
деятельности по образовательным программам нач€uIьного общего, оСНОВНОГО

общего, среднего общего образования и адаптированным основным
образовательным программам для обучающихQя с о|раниченными
возможностями здоровья. ТIТкола может реагIизовывать дополнительные
образователъные программы, а также основную общеобразоватепьную
про гр ам му дошколъного образования при наJIичии соотв етствующих лицензий.

Щеяте,пьность Школы строится на сJIедующих принципах:
признание приоритетности образования;
светский характер образования;
о бrцедоступностъ образования;
бесплатность образования в пределах федеральных государсТВеННЫХ

образовательных стандартов, оплаченных бюджетным финансирОВаНИеМ;
свобода в образовании;
.]е}Iократический, государственно-общественный характер уrrраВЛеНИrI

образованием;
г\,\Iанистический характер образования, rrриоритет общечелоВеческих

ценностей, жизни и здоровья человека, свободного р€ввития личносТи;

автономность ТТIколы, академические права и свободы;
повышение качества образования;
сочетание государственного и договорного регулирования оТнОШениЙ В

сфере образования.
1.2. Предметом деятельности Школы являются:

Ф о рмирование общей культуры личности обуч ающ ихс я;

с оз.]ание благоприятных условий для разностороннего развития лиЧнОСТИ,

з то}1 числе возможности удовлетворения потребности обучающеГОСЯ В

;зrlообразовании и полуIении допоJIнительного образования;
а_]аптация обучающихся к жизни в обществе;
соз.]ание основы для осознанного выбора обуlающимися и послеДУЮЩеГО

-1" зоеi1lя ими профессион€шьных образовательных программ;
зоспитание |ражданственности, трудолюбия, уважения к ПраВаМ И

.^зобоlеrt человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
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осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества,

государства;
охрана здоровья и соци€Lльная защита обучающихся и работников IТIколы,

2.З. Основными задачами Школы являются:

выполнение федераJIьных государственных образоватеJIьных стандартов ;

соблюдение принципов государсiвенной образовательной политики;

адаптивноar" a"arемы образования к уровням и особенностям развития и

подготовки обучающихся;

усипение вариативности и личностной направленности образования;"

развивающая направленность и возрастная адекватность образования;

обеспечение содержания образования адекватного мировому уровню

общей и профессиональной культуры общества;

формирование человека и гражданина, нацеленного на совершенствование

современного общества ;

ф ормир ование духовно-нравственной пичности,

уважение национ€tЛьныХ культур, сохранение регионаJIьных культурных

обеспечение охраны здоровъя и создание благоприятных условий для

разностороннего_ развития личности^ 
2.i. щля реализации целей и задач Школа осуЩеСТВЛЯеТ ОСНОВНОЙ ВИД

деятельности образователъную деятельность. Школа имеет право

разрабатывать и реzLлизовывать дополнительные общеразвцздаттlио программы:

подготовительные, курсы по выбору, элективные курсы в рамках

гrредпрофильной и профильной подготовки обучающихся, программы

относятся:

разработка и принятие правил поведения обучающихся, правил

вн},треннего трудового распорядка, иных локаJIъных нормативных актов;

}1атериzLльно-техническое обесцечение образовательной деятелъности,

обор1,:ование помещений в соответствии с государственными нормами и

требованиями;
пре.]оставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о

Ilост\,п..1ении и расходовании финансовых и материаJIьных средств, о

выпо.lнении мунициIIаJIъного задания, а также отчета о результатах

сеrIообс--tедования;
\сТаноВЛениешТаТноГорасПисания'еслИиноенеУсТаноВлено

нор\lатIlВнымИ правовыМи актами Российской Федерации;

прI.1еМ на рабоТу работНиков, заключеНие с ниМи и расторжение трудовых

-оговоров, если иное не установлено Федеральным Законом

or ]9 iекабря 2012 г. \Гs 27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",

:зспре-]еJение должноСтныХ обязаннОстей, создание условий и организация

-опо.lнliтельного профессион€tлъного образованияработников; :

предшколъной подготовки детей.
2.5. К компетенции Школы

*,'

в установленной сфере деятепъЕости
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аттестация педагогических кадров на

должности;
разработка и утверждение образователъных программ Школы;

разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы

р*"rЪ"" IТТколы, если иное не установлено ФедеРаЛЪНЫМ ЗаКОНОМ

Ът 29декабря 2012г. Jф 273-Фз "об образовании в Российской Федерации";

прием обуlающихся в Шкоrry;
определение списка уrебников в соответствии с

соответствие занимаемой

утверждённым

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию, а также

учебных пособий, допущенных к исполъзованию;
осУЩесТВлениеТекУЩеГоконТроЛяУспеВаеМосТи и промежуточнои

аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка

проведения;
обучающимисяиндивидуальный учет результатов освоениrI ооучающимися

образователъных программ, а также хранение в архивах информации об этих

результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

использование и совершенствование методов обучения и воспитания,

образовательных технологий, электронного обучения ;

проведение самообследования;
обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества

образования;
создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья,

органI{зации питания учащихся и работников Шкопы,
сf:анизациrl соци€tльно-психологического тестирования обучающйхся в

-е._я\ :]ннего выявления незаконного потребления наркотических средств и

._J;i\O :опныХ вещестВ В порядке, установленном федеральным органом

,::..,-,..:_..:]е;rьной власти, осуществJIяющим функции по выработке

.J'. -j:J]венной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

: _ ::]--:::lIiЯ;
; -- j -ение 

условий для занятия обучающимися физической 
культурой и

:-]: -).{:

-:;:обретение бланков документов об образовании, их заполнение и

.:_ -:,-.: -oK\,\IеHToB об образовании;
,.. j:]ов.]Iение требований к одежде обучающихся, если иное н:

: _::. J.]eHo Федеральным Законом от 29 декабря 20]'2 г. Ns 273,ФЗ

- : : -']]зовании в Российской Федерации" или норМативнымИ правовымИ

:.. _:]"li: i,:зснодарского края;
:---з;-:ствIiе деятельности общественных объединений обучаючихся,

: . :,: .;..:.: (законных представителей), осуществпяемой в Школе и не

: ;_]: =....oi"i законодательством Российской Федерации;

::_:i;:ЗеЦrlя научно-методическоЙ работы, в том числе организация и

_:,_ : .: a:1.1е на\ чных и методических конференций, семинаров;

: ].;_эченrIе создания и ведения официалъного саilта ШколЫ В сетИ
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в соответствии с законодательством Российскойиные вопросы
Федерации.

2.6. Школа
законодателъством

обеспечивает

осуществляет свою деятелъностъ в соответствии с

об образовании, в том числе:

реализацию в полном объеме образовательных программ,

соответствие качества подготовки обучающихая установленным требованиям,

соответствие применяемых форr, средств, методов обучения и воспцтания

возрастным, психофизическим особенностям, скJIонностям, способностям,

интересам и потребностям обучающихся;
создаёт безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, их

содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими

жизнъ и здоровье обучающихся и работников Школы;
соблюдаеТ права И свободЫ обучающихся, родителей (законных

представителей), работников ТТ Iколы.

2.7. Школа несет ответственность в установленном законодательством

российской Федерации 11орядке за невыполнение или ненадлежащее

выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реаJIизацию не в

llo--Iцo}1 объеме образовательных программ в соответствии с учебным гIланом,

качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровъе

.lб},чаюшихся, работников Школы. За нарушение или незаконное ограничение

.1pb"u на образЪвание и предусмотренных законодательством об образовании

..Ъuu I1 сЪобод обучающихся, родителей (законных представителей)

;есовершеннолетних обуrающихся, нарушение требований к организации и

f с\ шеств_lению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица

.1ес\ Т а.]\{инисТративнуЮ ответственность в соответствии с Кодексом

? о 
" 

с I i I"{ с коГл Федерации об административных правонарушениях.
].Е. Школа обеспечивает открытость и доступность информации о:

:з:е созданиЯ ТIТколы' об Учредителе' О месте нахождениЯ IIТl9л51,

:;;:::],iз. графике работы, контактных телефонах и об адресах электронноЙ

- . -" _:_.

J::,. \т\,ре и об органах управления Школой;

:.1.ilз\,емьiх обр*о"urельных rrрограммах с указанием уrебных
-: 

= 
-:":- _ _- з. курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных

3. Имущество Школы

: . Есе Ir\{ущестзб ТIIколы является собственностъю муниципального
.: _, - :":.,".F- Каlининский район, отражается на самостоятельном балансе и

- 
, : : 

* - l;.:я за ней на праве оперативного управления решением 
собственника.

ýоgш€пЕтsующей образователъной программой;
пIJIах образования;
дпrгая шrформация согласно действующеIу1у законодательству

Цедсращ
Российской



3.2. Земелъный участок закрепляется за Школой в порядке,

установпенном законодат.пu.r"о* рЪссийСКОй ФеДеРаЦИИ В ПОСТОЯННО:

(бессрочн"rж;#:х"""Нl;rой имущество закреппено Еа праВе операТиВного

УПраВленlUI'ВЛаДеет'полъЗУеТсяЭТиМиМУЩестВомВпреДелах'УсТаноВленных
Законом,ВсооТВеТстВиисцепямисвоейДеяТеЛЬносТи,наЗнаЧениеМЭТоГо
имущества и, еслИ иное не установленО законом' распоряЖаетсЯ этиМ

}IМУЩеСТВЪU"u,нникимуществавправ_:1::",,1т"у";fi 
;.1ff ::"i1l:T:;

'i.l!iиспоПЬЗУеNIоеНепонаЗначениЮиМУЩесТВо,'"1r1:.лУ:еиМзаШколой
.rlтбо приобретйо. Школой за счет средств, выделенных ей собствеrrником на

прлrобретение этого имущества,

3.5. Школа без согласия собственника не вправе распоряжатъся особо

:iенныМДВижиМымиМУЩесТВоМ'Закрепленным"iнейсобсТВенникоМИЛИ
:lриобретеннымШкопойЗасчеТсреДстВ'ВыДеленнъrхейсобственникоМна
rрrлобретениеТакоГоиМУЩесТВа)атакженеДВижиМымиМУщестВоМ.

осталъным нахоДящиМся на праВе операТиВноГо УпраВле}Iия иМУщестВоМ

J_lKoJIa вправе распоряЖатъсЯ 
самостоЯтепъно, если иное IIе шредусмотрено

4.Финансовое обеспечение IIIколы

+.1.ФинансовоеобеспечениеШкопыосУЩестВляеТсяиЗбюДжета
, i_. ._: i : 

_. 
i 1п&_Iьного образования КалининсКИй РайОН И ИНЫХ ИСТОЧНИКОВ'

j.].ШкопарасхоДУе,"р"д.,"чбюджетоВВсехУровнейнареализаЦИЮ

:.*.:а--ЬныхиреГионаJIъныхЗаконоВсТроГоВсооТВеТсТВиисуТВержДенныМ
"": , ..,:-,,1:}1ьным заданием IIIколы, предусМоТРеННЫМИ бЮДЖеТНЫМИ

: : : i : _ j-. .,. a r,о*" " 
п"]\{",u*и бюджетных _обязателъств,

:':'\l)'нициЦаJIъное,чоuйДЛяШколынаокаЗаниеМУниципаJIЬных
..: "". 

э ]trответствии с предусмотренными настоящим Уставом основныМи

: -:,.1,1 --яТеJЬностИ формирУ" " 
у,"'рждаеТ Учредителъ, Школа не вправе

, ";, . ., ж**ж;":#Ённ#"filн:iчffi'u* : .",о, 
субсидий в

:. _ .]:.::>;:i1 с \[унициrr*"rr"rN[ auou""a* ч"рй"п", б,джетных инвестиций

-'1..,-.,.''.пu"п",.цели.о"'uп.овоеобесПеЧениеосУЩесТВляеТсясУ{еТом
. -- ._..-: -1; со]ержание недвижимого имущества и особо ценного движимого

. _-:.=r. LI_IKoiu о.ущ.ствляеТ операциИ с поступающими средствами через

.*:::....Чета.оТкрыВаеМыеВУстаноВленноМпоряДке'ВУrrравлении
_ : -: ] 

, :,,. -,о ?u,пuчЬй""u Красн_одарского края иJIи в_ 
91:u",o"oм 

органе
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4.5.уменьшение объёма субсидий, предоставленных на выполнение

\{уници[€lJIьного задания в течение срока его выполнения, осуществляется

ТолъкоПрисооТВеТстВУЮЩеМиЗМененииМУниципаIIЬноГоЗаДания.
4.6.предо.rч"п.r". школе субсидии в течение финансового " года

осуществляется на основании соглашения о порядке и условиях предоставления

.уЬ."о"" на финансовое обеспечение выпоJIнения муниципаJIъного задания

\Iежду Школой и Учредителем,
4.7.Финансовое обеспечение образовательной деятелъности Школы

осущестВляется на основе регионыIъных нормативов финансового обеспечения

обр*оuuтельной деятеJIъности. Щанные нормативы определяются IIо каждому

:Iiгry, виду и категории образовательного }п{реждения, уровню "Чr_::"y:_Т:}
rрограмм в расчете на одного обучающегося, воспитанника, а также на инои

4.8. Школа составляет и исполняет план финансово-хозяйственной
-еятеJIьности. IТIц9лп, как хозяйствующий субъект, обязана представлять

jЗIlНТеРесованным пользователям (прежде всего, УчредитеJIю и собственнику

;1\1\'ЩеСТВа учреждения) годовуЮ И промежУточнуЮ (кварталъную)

_-'',хга,ттеРскуЮ отчетность В соответствии с нормами Бюджетного кодекса

?..с сийской Федерации.
4.g. Школа вправе осуществлять иные (отличные от основных)"виды

:зяте.iIьности - привлекать в порядке, установленном законодательством

?оссttйской Федерации, дополнителъные финансовые средства за счет

_--ýровольных 11ожертвований. Школа вrrраве осуществлять уставную

_=яте.-1ьность за счет средств физических и (или) юридических лиц по

_ ]. c-lBOP&rt об оказании гIлатных образователъных услуг по заданиям и за счет

::з-;тв фrtзических и (или) юридических лиц по договорам об окаiзании

- _". -.'' образовательных услуг, В тоМ числе за дополнительные

- _:.эоззте-,lьные услуги. Щоход от оказания платных образователъных услуг

::_...Ьj\еТся Школой в соответствии с уставными целями,,Щоходы в

::. "з-,.{f,ззнньгх случаях поступают в самостоятелъное распоряжение школы,

],:.-.._-.;.-зое обеспечение ""oii 
образовательной деятельности осуществляется

: :.i. -.f\u].]oB от приносящей доходы деятельности И ИНЫХ НеЗаIIРеЩеННЫХ

, _: _ ,_. ] ],l i:.-точников и с учетом расходов на содержаНИе НеДВИЖИМОГО

. ':::э; I1 особо ценного движимого имущества, Привлечение

__--..-,._i.-ЬНых среДстВ не ВлечеТ За собой снижение норМаТиВоВ и (или)

,]__-,___:_,.:_\ р*rЁро" финансового обеспечения его деятепьности за счет

_ _ :_- . : -, --- -l}Iте,'Iя,
-Lре.]сТВаоТПриносяЩейДохоДДеяТелЬностиисIIоЛъЗУЮТсяПо

- - . _ _ :_ -' ,l',l 1-]ПРаВЛеНИЯМ: \

__"_:_- j-r.lьные пожертвованиJI (целевые взносы), гранты, в соответствии

.-.:_..:-..1.1ы\lжерТВоВаТелеМВДоГоВоренаЗначениеМпожерТВоВанноГо
_:::: j . aоответствии с целевым назначением, установленным договором)

. ---.-.__ . :--J.еВ.-Тенной сМеТе ГранТоПолУчаТеЛя (оплата ТоВароВ' работ И
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расхоДы,сВяЗанныесоспУжебнымикоМанДироВкаМи;расхоДынаоплатУ
проезда, питания, найма жилыХ ,,о*,*"ий для обучаюrчихся и педагогов при

их направлении на различного рода мероприятия(ъоревнования, 
олимпиады и

иные мероприятия), оппатУ ор.urr"auч"онных взносов, наJIогов, сборов, пенеи и

l
штрафовi 

-л_ -л TTDATTJT_T,* Iл .тёпных металлоI

ttосТУпЛенияоТсДачилоМацВеТныхичёрныхметаллоВ'полУЕ{енныхЕ

реЗУлъТаТесПисанияосноВныхсреДстВ',,.р..,".ляЮТсяВДохоДбюджета
\ryниципаJIъноГообразован""к*"нинскийрайонпослеУIIпаТынаJIогоВВ
\ становJIенноМ порядке; 

лтlтrпот\/f.\Lт пом 
-Эрных метаJIлов

поступJlения от сдачи макуJIатуры, лома цветных и ч(

:1о.Iученных В результате списания неосновных средств собственного

i1\1ушдества организации после уппаты налогов в установлеIlном порядке

o'iu'o"";.Ж""j"}'T;;#YýIulij"ruu"o в. качестве в_озмещения ущерба в

:ез),льтате настушления .rрч*ойrо .оу"_ (страховая выплата) расходуются на

:е\lонТПоВрежДённогоТранспорТноГосреДстВа,гrриобреТениеноВоГо
.]ансПорТноГосреДсТВа,оплаТУрасхоДоВПоЭксперТиЗеТранспорТноГо
-:е.]сТВа'неисПолъЗоВанныепонаЗначениЮД.1:*""1::|ЗТапереЧисJIяЮТся
] =оход бюджета муниципаJIьного образования Калининский район;

среДсТВа'ПосТУпаюЩиеоТаренДатороВВкачесТВеВоЗМеЩениярасхоДоВ
.::ко\'1МУнаЛъныеУслУГи"ч,,рu"п"оТсянаоппатУЗакоММчнilIЬныеУслУГи
: з.} рсоснабжающим орru""й,"N{ (исполнитеJIям по"у*,Ьъных услуг) в

: _- Jjветстu"" .^oOue*oon (долей) потреdлённых услуг арендаторами;

]охоДыоТсДачиВаренДУиМУЩесТВа'нахоДяЩегосяВМУниципаJIънои
:: ].;твенности муницип-"rrо_rJ'об|Боuчrия КаЛИНИНСКИЙ РаЙОН И ПеРеДаННОГО

: -r]ePaTIlBHoe упрuuпa"ие,Школе, 
после упJIаты соответствующих наJIогов

- -о;.;," o,i,;xfffi;J.'rJ:}!1 средств от гIриносящей доход деятельНостИ

_: ],1]зо]I1ть поощрителъныa uurrпurы обУчаюЩиМся' ЕаГражДаТъ обУ'lаюЩихся

дз тми подарками, Размеры, у*::i:_:#::jЁ";:ж;rтн";ъ#

srчаютцюrся. р tстического уrёта и отчётности
: .:. ве:ение бухгаrrтерскоГо Уrёта, "1l1

";"_;.i-: оJ\л_цествпяется в соответствии с действующим законодательством,

- :,,l lээт пl)зво поручат" ",о,""е 
бухгалт:р_*;,о_l:З_Т:ЗrИЗОВаННОИ

l. '. ...е:i.;i i1_-1и организовать самостоятеJIъный бу<галтерскиЙ У'{ет,

r.r.Lj_lкоrасТроиТсВоиоТношениясмУниципалЬныМиорганаМи'
_:" ,:].l,. ]:_знiIзациями и гражданами во всех сферах на основе договоров,

...:-.*.:;l..."онтракТоВ.ШколаиМееТпраВозакЛЮчаТъДоГоВорынапосТаВк)

юФцрабогиусJtугвцеJIяхЙ;-,"-,**r.:чх;у.Э*Т"Т:Ъ:lТJffi;1

ýffi ufflХЖh"' TH#;J;"i Jp.o*-."c" попо жением о ПООЩР еНИИ

обrчаютцкrrСЯ. _**х*л лтоттrп.гтлIIеского ч.Iёта и отчётнОСlЦ

mryц рбог и усJtУГ В ЦtrJDl/\ ""*"^;::;;^-iir*r* соответствии (

D предýJа.х у,"*j*дЬ""* лиYи:rов бюджетных обязатепъств в

щ _- -: _:_;JTBbrr РоссийскОй ФеДеРаЦИИ, 
п,г сRоёго имени договоры, и, 

;:., ;i::: "#ЖННil;;ные от своего имени ДОГОВОРЫ, И

]:_.".:r.]еi.зьот...".*"",еобязателъсТВарuйоп'"о,обюджеТа'Вфинансовыl
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орГанаДМинисТрацииМУниципалЬногообразованияКалининскийрайондля
о..",тlt:iaI#Т}.rч"u"пивает заработнУю ПлатУ работникоВ В ЗаВисимосТи

от их квалификации, сложност", non",r"cTBa, качества и усповий выполняемои

эаботы, а также компенсационные выплаты (доппаты и надбавки

-{о\Iпенсационного характера) и стимулирующ", """,пu,ы 
(доплаты и надбавки

JТII\[УлирУЮЩеГохаракТера'преМииииныеIIооЩриТелЬныевыплаты).
4.t6.IIIкола вправе выступат" " *uo,","b арендатора и арендодателя

,:\1\.ЩеСТва. В слуrае сдачи u uрarлу_ с согJIасия Учредитепя и собственника

:.е.]ВижиМоГо имущества ,' о,обо ценного движимого имущества,

::\РеПЛенного ,u 
"шоопой 

"n" 
приобретенногО Школой за счеТ средств'

.ь-.]еJеннъж емУ на приобретеЕие такого имущества, финансовое обеспечение

: ]lержания такого имущества не осуществIIяется,

4.|.7.ШколанеВпраВесаМосТояТелъноПриВлекаТькреДиТы'
::з.]оставлять гарантии, rrоруr"телъства, приниматъ на себя обязательства

.:этьих лиц. Школа oTкp",uu", счета в кредитных организациях толъко по

-,:Jь\lенному согласовu""ч_ с фi:1}:"j" органом администрации

, l-, нItцllпального образования Калининский район,

4,18. При приобрет,";;;;;ов, работ, услуг :i ::::,:сех 
источIlиков на

.{о;IурасПросТраняюТсятребо"u"""положенийдействУюЩего

е_lнеэкономической деятелъности

:: о 1 о.]ателъством Российской Федерации,

самостоятелъного осуществлеЕця

в порядке, установленном

5.ОрганиЗацияДеяТеЛьносТиIIIколыиобразоВаТелЬныйпроЦесс

5.1. Обучение и воспитание в Школе ведутся н9 русском языке,При

_ : " ;. ;1зацп" оор*овательн"й й;й,", школа соблюдает лицензионные

'...3;1я.Li-IколаосУЩесТВJIяеТобУчениеиВосПиТаниеВинТересахличносТи,
-l.з;твзиГосУДарсТВа'обеспечиваетохрануЗДороВъяИсоЗДание
..,.о::trяТныхУсловийДляраЗносТороннеГораЗВиТияличносТи'ВТоМЧисле
: _ l),i.linocTl' удовлетворен"" ";;;;а;;;" 

обучающегося в самообразовании и

, 
, _. -,.,],Б:""#нЖНЪЪТJ#""J#; 

процесса строится на педагогичесКИ

-1.:nlззlчо}lвыбореУчебныхПланоВ'ПроГраММ'УТВержДенныхДиректороN]
_ : _ _i- i1 обеспечИваЮЩИХ поJIучение обучающимися образования

.--.:з.-.::i\tошеГоУроВнюфедералъныхГосУДарсТВенныхобразователъны)
- _:--;]]чlЗ,

r-..L]lко:rаосУщесТВпяеТобразоватеllныйпроцессВсооТВеТсТВии
- :*, - 1: ]-э*Lны}lи программами трех уровней 

обЩего образования:

_ - :j _ ,Э* _ v, _grr"

r,-: -. ПервыЙ уровенъ - *"*"Й общеqобр*оuч""е (нормативный сро

'..-3:-.;1Я4iо:а).НачалъноеобЩееобразовани."uп""'.ябазойДляПолУчени
- -,- :-n..o обшего образоваrr""Ъu"-u"о' общее образование направлено Е
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*rормирование личности обучающегося, развитие его индивидуаJIьных

,"особ"остей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности.
5.з.2. ВтороЙ уровенЬ - основное общее образование (нормативный срок

-r.воения - 5 лет). основное общее образование направJIено на становление и
-] ормирование личности обучающегося.

j.з.з. Третий уровенъ - среднее общее образование (нормативнЫй сроК

-- Jвоения 2 года). Ср.д".. общее образование направлено на далънейшее

:_зновление и формирование личности обуlающегося, развитие интереса к

,,_rзнзнию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков

:f,\lостоятельной учебной деятельности на основе индивиду€Lлизации и

-:офессиональноЙ ориентации содержания среднего общего образования,

-J_]готовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному

э э_ б ору, продолжению образова ния и нач€шу профессионалъной деятелън о сти,

5.з.4. Школа может осуществлять образовательный процесс в

: -rответствии С основными общеобразователъными про|раммами дошкольного

-,5эазования.
5.4. Содержание образования в Школе опредеJuIют оснЬвные

- 5эазовательные программы и дошолнителъные образовательные программы,

_ посятся:
о браз ователъная прогр амма начаJIьного общего обр азования,

о браз ователъная прогр амма основного общего образов ания )

о браз ователъная прогр амма среднего общего образования,

аJаптированная образоватеJIьная программа начаJIьного

:5:азования для детей с о|раниченными возможностями здоровья;

а.]аптированная образовательная программа основного

_,=эазования для детей с о|раниченными возможностями здоровья,

организация образовательной деятельности по образовательным

-:O.pa\1}Ia}{ начально;о общего, основного общего и среднего общего

-,-':езования может быть основана на дифференциации содержания с у{етом
_ 1:азовате--Iьных потребностей и интересов обуtающихся и их родителей
j jiioцHы\ представителей), обеспечивающих углубленное изучение отдельных

, .зtlных предметов, предметных областей соответствующей образовательной
Школа-:,-lа\I\1ы (профильное обучение). Школа можеТ осуществлять

: .:ззовате.-tьный процесс в соответствии с основными общеобразовательными

-:-.]]а\1\{а\Iи до-*оп"ного образования. При решIизации образовательных
--.r,-lэ\f \{ в LLIколе могут использоваться различные образовательные:: _:]а\1\: ] la\I\1 в LLIколе могут использоваться различные
. . .: :-. о.l о гI1I1. в том числе дистанционные образовательные технологии.

5.1.]. к дополнительным образовательным программам, реализуемым в

i.o.1e. относятся дополнительные общеобразовательные программы,
осуществление: j*:ЗВ.-1енности которых указаны в приложении к лицензии на

: ] :.зовате.rьной деятельности.

общего

общего

l--:
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5.5. Начальное общее образование, основное общее образование, среднее

общее образование являются обязателъными уровнями образования.

Обуrающ иеся, не освоившие основной образовательной rrроГраммЫ нач€LпьногО

общего и (или) осIIовного общего образования, не допускаются к обуrению на

следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего

общего образованиrI применителъно к конкретному обучающемуся сохраняет

силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее

образование не было получено обучающимся ранее.
5.6. По согласию родителей (законных представителей)

несовершеннолетнего обучающегося, комиссии по делам несовершеннолетних

и защите их прав и органа местного самоуправления, осуществляющего

управление в сфере
IUIтнадцати лет, может
образования. Комиссия

образования, не позднее чем в месячный
гIродолжению освоениrI несовершеннолетним

образования, обуrающийся, достигший возраста

оставить Школу до полrIения основного общего
по делам несовершеннолетних и защите их прав

(законными представителями ) несовершеннолетнего исовместно с родиТелями (законными представителями/ HgUUIJtrPmt trнuJlýltlýrl\, л

органоМ местногО самоуправления, осущестВляющим управление в сфере
срок принимает меры по
образователъной программы

Школой с обучающимися и их родителями
в части организации обучения шо

начального общего, основного общего и

образования
, субъекта Российской Федерации. Школа обеспечивает
с обучающимися, в части организации обl"тения по

про|раммам нач€шъного общего, основного общего и

основного общего образования в иной форме обуrения и с его согласия по

трудоустройству.
5.7 . Щля обучающихся) нуждающихая в длительном лечении, детеи С

ограниченными возможностями здоровья, которые по состоянию здоровья не

\IoryT гIосещать Школу, обучение по образовательным программам нач€Lльного

общего, основного общего и среднего общего образования организуется на

JOMY, дистанционно или инклюзивно (с согласия родителеiц или законных

tIредставителей). основанием дJIя организации обуrения на дому йли в

\1едицинской организации являются закJIючение медицинской организации и в
шисьменНой форМе обращение родИтелеЙ (законных представителей), Порядок

оформления отношений между
(законными представителями)
образовательным про|раммам
среднего общего
правовыми актами
занятия на дому

среднего общего образования, по медицинским показаниям о состоянии

здоровьЯ И договором междУ Школой и родителями (законными

гIредставителями) обучающегося. Обучение на дому определяется лок€lJIьным

нормативным актом. Родители (законные представители) обуlаюпIихся
обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

5.8. Прием на обучение в Школу проводится на принципах равньtх

1,словий приема для всех поступающих, за исключением Лиц, которым в

соответствии с Федеральным Законом от 29 декабря 20|2 г. Ns 273_ФЗ



tfб образовании В Российской Федерации" предоставлены особые права

-эеимущества) при приеме на обучение.
5.8.1 . Правила приема

a ;\1осТояТеЛъно В сооТВеТстВии
: jКРеПЛЯЮТСЯ В ЛОКаПЬНОМ аКТе.

5.8.2. Зачисление в Школу оформляется прик€lзом руководителя в течение
- эабочих дней после приема документов. На каждого ребенка, зачисленного в

-_lJколу, заводится личное деJIо, в котором хранятся все сданные rrри приеме

_.*_"r.rrrы. Прием лиц в Школу осуществJIяется без вступительных испытаний

-rоц.дур). ДЬговор об образовании заключается в простой писъменной форме
,.,.лду Школой и родителями (законными представителями)

._зсов€рШеннолетнего лица. Школа обязана ознакомить поступающего и (или)

.,о ро!"телей (законных представителей) со своим Уставом, с лицензией на

]с}-Iцествление образовательной деятельности, со свидетельством о

. осударственной аккредитации, с образовательными программами и другими

.]окументами, регламентирующими организацию И осуществление

образовательнойдеятельности. ,:, ,].
5.8.3. Школа вправе открывать |руппы продленного днrI по запросам

родитепей (законных представитепей). Наполняемость кJIассов и групп

продленного дня устанавJIивается в количестве 25 обуlающихся. При наличии

средств возможно комплектование кJIассов и групп продленного дня g I\аgн5ТПеЙ

наполюIеМосТЬЮ. ] ; ,l

5.9. ОбуЧение в Школе осуществляется в очной форме. Обучение в форме
семейного образования и самообразования осуществляется с правом

государственной итоговойпоследующего прохождения промежуточнои и

I4

граждан в Школу
с законодательством

определяются Школой
Российской ФедераЦии и

аттестации. ,щопускается сочетание различных форм пол}п{ения образованиJI и

форм обучения. Формы получения образования и формы обучения по основной

образовательной программе по каждому уровню образованиrI, определяются

соответствующими федеральными государственными образователъными

образовательным программам, цреподавание специaLлъных кУРСОВ И ДИСЦИПЛИН,

углубленное Из}л{ение предметов И другие образователъные услуги), недругиеуглубленное изr{ение предметов и
предусмотренные соответствующими образовательными программами и

фъдералъными государственными образовательными стандартами. ГIлатные

обр*оuчrельные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной

деятельности, финансируемой за счет средств бюджета.
5.|2. При проведении занятиЙ по иностранному языку, технод_огии,

информатике и икт на уровнях основного общего и среднего общего

обр*Ъuu""", физической кулътуре на уровне среднего общего образования,

допускается деление класса на две группы, если наполнlIемость класса
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:,],-TaBJuIeT не менее 25 человек. При наличии необходимых условий и средств
:.аз\Iожно деление на |руппы классов с меньшей наполняемостью при
_:оведении занятий по другим предметам, а также классов на уровне
_;ча--Iьного общего образования при изучении иностранного языка.

5.13. Приём обучающихQя в объединения дополнительного образования

--.-\ ществляется на основе свободного выбора на добровольной основе
_-,.iэазовательной области и программы. Пр" приёме детей в объединения
-trпо--Iнительного образования предоставляется заявление родителей (законных

-:е.]ставителей).
5.14. Учебный год в Школе начинается 1 сентября и заканчивается В

..1ответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной

_:ограммы. В процессе освоения общеобр€вователъных программ
:5r чающимся предоставляются каникулы. Сроки нач€Lла и окончания каникул
_ ..редеJIяются Школой самостоятельно. Продолжительность учебного года на
_.ээвом, втором и третьем уровнях общего образования составляет не менее З4
..i_]сль без учета государственной итоговой аттестации, в первом классе - 33
..з.lсли, в 10-х профильных кJIассах и классах универсаJIьного обуrения - З4
,i..;t 35 недель. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет
_е \1енее З0 календарных дней, летом - не менее 8 недель. .Щля обуrающихся В

*.рвом классе устанавливаются в течение года дополнителъные недельные
r :нIIкулы в феврале месяце.

5.15. Режим работы Школы по графику пятидневной рабочей недели или
_о графику шестидневной рабочей недели определяется ежегодно годовым
к-Llендарным графиком, принимается на педагогическом совете и утверждается
_лIlказом директора ТТТколы. Школа работает в одну смену, что определяется
екегодно педагогическим советом в соответствии с учебным планом На

_зкl,щий учебный год и утверждается приказом директора IIТколы.

5.16. Учебная нагрузка обуrающихся по уровням и кJIассам обl^rения
]пределяется учебным планом Школы на текущий 1.чебный год, санитарно-
:;iгиеническими требованиями, другими нормативными документами.

5.1,7. Продолжительность уроков в Школе: в 1 классах - 35 мЙнут в

:iepBoM полугодии и 40 минут во втором полугодии, во 2 - |1 классах - 45
\IIIHyT. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут, после
:.З,4,5 уроков - перемены по 20 минут каждая для организации горячего
пItтаниrI и активного отдыха детей. Обучение в 1-м классе осуществляется с
,- о б.,rюдением следующих дополнительных требований :

учебные занятия проводятся по 5 - дневной 1.чебной неделе и только в

Ilервую смену;
исrrользование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в

сентябре, октябре - lrо 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре -
по 4 урока по 35 минут каждый; январь-май - гrо 4-5 уроков по 40 минут
Ка,r,.ДЫЙ);

организация в середине учебного
:lродолжительностью не менее 40 минут;

дня динамичеокой паузы
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обуrение проводится без ба.шльного оценивания знаний обуrающихся и
_]о\Iашних заданий.

5.18. Начало и окончание учебных занятий определяется гоДовым
{а-Iендарным графиком и расписанием занятий, утверждаемым прик€вом
_]IryeкTopa Школы. Режим работы Школы в исключительных слrIаях
tтемпературный режим, чрезвычайная ситуация и другое) может быть изменен
:Iрик€вом директора Школы.

5.19. Текущий контроль успеваемости обl^rающихся Школы
осуществляется учителями (преuодавателями) ,rо пятибалльной системе.
}-читель (преподаватель), rrроверяя и оценивая работы (в том числе
контролъные), устные ответы обl^rающихся, достигнутые ими навыки И

\rtения, выставляет оценку в классный журн€lл и в дневник обуrающегося.
_]опускается ведение электронных журналов и электронных дневников.
Промежуточные итоговые оценки в течение уrебного года в баллах
выставляются за четверть во 2-9 юпссах, за rrолугодие в 10-11 классах. В конце
rчебного года выставJuIются годовые оценки.

5.20. Освоение образовательной программы, в том числе отдельноЙ части
IIJи всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля)
образовательной про|раммы, сопровождается промежуточной аттестатIиеЙ

обучающихся, проводимой в формах, определенных 1..rебным планом, и В

порядке, установленном Школой.
5.20.1. Неудовлетворительные резулътаты промежуточноЙ аттестации по

одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям)
образовательной программы или не прохождение промежуточной аттесJации
при отсутствии уважительных причин признаются
задопженностью.

5.20.2. Обl^rающиеQя, не прошедшие промежуточную

уважителъным причинам или имеющие академическую
переводятся в следующий класс условно.

5.20.3. Обlчающиеся обязаны ликвидировать
задолженность.

5.20.4. ТТIlgлз, родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся, обеспечивающие полrIение обучающимся общего образования
в форме семейного образования, обязаны создать условия обуlающемуся для
ликвидации академической задолженности и обеспечить контроль За

своевременностью ее ликвидации.
5.20.5. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе

пройти промежуточную аттестацию по соответствующему уrебному предмету,
курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, определяемые Школой,
в пределах одного года с момента образования академической задолженIIости.
В указанный период не вкJIючается время болезни обуrающегося.

5.20.6..Щля проведения промежуточной аттестации во второй раз ШколоЙ
создается комиссиrI. Сроки и процедура ликвидации академической

академической

аттестацию по
задолженность,

академичёскую
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j ]_]олженности определяются нормативными актами Тттколы в соответствии с

:зйствующим законодательством в области образования.
5.20.7. Обучающиеся) не ликвидировавшие в установленные сроки

:_{з.]емической задолженности с момента ее обр€}зования, по усмотрению их
]ur:итолой (законных представителей) оставляются на повторное обучение,
_зреводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в

:_аответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии
..;:бо на обучение по индивиду€Lльному учебному плану.

5.20.8. Обучение детей с умственной отст€tлостью по
программе завершается итоговой
трудовому обучению, состоящему

:-зптированной образовательной
. _:еСТаЦИеЙ экзаменом по
,i] дв)д этапов: практической работы и устных ответов по билетам.

Выгrускники, освоившие в полном объеме адаптированную
_,_1разов€}тельную программу для детей с умственной отст€lJIостью и успешнО
_:ошедшие итоговую аттестацию, получают свидетелъства установленного
. 5эазца.

5.2|. Итоговая аттестация rrредставляет собой форму оценки стеПени И

:овня освоения обучающ"rr." образовательной программы. ИтогОВаЯ
::тестация tIроводится на основе принципов объективности и независимосТи
_ ;енки качестЁа подготовки обучающихся.

5.22. Итоговая аттестация, завершающ€ш освоение осноВНых
t 5разовательных программ основного общего и среднего общего образоваНvlЯ)

1з.lllется обязательной государственной итоговой аттестацией и провоДиТСя В

: ]ответствии с действующим законодателъством.
К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, не

i.}1еющие академической задолженности и в полном объеме выполниВшИе
,.чебный план или индивидуaльный уrебный план, если иное не установленО
]еконодательством. Обучающиеся, не прошедшие государственной итqговОЙ
]ттестации или полу{ившие на государственной итоговой аттестациИ
:iе\-довлетворительные результаты, вправе пройти государственную итоговую
:lтестацию в сроки, определяемые действующим законодательством.

5.2З. ,Щокумент об образовании, выдаваемый ШколоЙ лицам, УсПеШНО
rрошедшим государственную итоговую аттестацию, подтверждает получение
.-l б шего образования следующего уровня:

1) основное общее образование (подтверждается аттестатом об основном
общем образовании);

2) среднее общее образование (подтверждается аттестатом о среднеМ
общем образовании).

б. Управление Школой

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии С

законодательством Российской Федерации с учетом особенностеЙ,
\ становленных Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. N9 273,ФЗ
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Об образовании в Российской Федерации", на основе сочетаниrI принципов
. - ; IноначаJIия и коллегиаJIьности.

6.2. Вдиноличным исполнительным органом Школы является директор,
_":Jторый осуществляет текущее руководство деятелъностью образовательного
,"1реждения. 

.Щиректор н€вначается Учредителем в соответствии с трудовым

, ] К ОНОДаТеЛЬСТВОМ И ПРОХОДИТ СООТВеТСТВУЮЩУЮ аТТеСТаЦИЮ.

6.3. Щиректор ТТТколы:

представляет Школу во всех учреждениях, организациях, предприятиях,
: : йствует без доверенности;

является распорядителем денежных средств в пределах предоставленных
:\I\,полномочий, открывает в установленном порядке лицевые счета, обладает

-:авом первой подписи на финансовых документах;
распоряжается в установленном порядке имуществом Школы;
планирует и организует образовательный процесс, осуществляет контроль

:: ХОДОМ И РеЗУЛЬТаТИВНОСТЬЮ ЭТОГО ПРОЦеССа, ОТВеЧаеТ За КаЧеСТВО И
,j:lфективность 

работы ТТТб9л61, здоровье обучающихся и сотрудников, создает

-зобходимые условия для организации внеклассной работы, осущесiвляет

-:офессиональное управление всеми видами деятельности Школы;
определяет стратегию образовательного процесса, использует

-..]агогические и управленческие инновации, привлекает науrный и
,. 

1 етодический потенци€rл;

утверждает образовательные программы, 1"rебный план, рабочие
-рограммы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

закJIючает от имени Школы договоры, в том числе трудовые, но

-ротиворечащие законодатеJIьству Российской Федерации;
издает приказы в пределах своей компетенции, обязательные для

;i,-полнения всеми сотрудниками Школы и участниками образовательного

-роцесса;
осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, создает

-,с.lовия для повышениrI их кв€Lлификации, несет ответственность за уровень их
i.ва-lификации;

осуществляет прием обучающихся в школу;

утверждает штатное рас[исание, учебную нагрузку педагогиЧеских
:аботников;

устанавливает заработную плату работникам ТТТ16л51, в том числе
-а:бавки, доплаты к должностным окJIадам и премии. Надбавки, доплаты и
_ре\lии устанавливаются в соответствии с лок€шьным нормативным актом
Iко;rы;

организует контролъ за исполнением законодательных актов и
_ ор\,{ативных документов;

организует и контролирует работу администрации Школы;
распределяет в соответствии с трудовым законодателъством должностные

обязанности, утверждает должностные инструкции сотрудников Школы;
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организует поставки товаров, выполнение работ, ок€Lзание услуг для-' 
:<о"rы,

принимает решения по исполнению финансово-хозяйственного ттлана
Iколы;

привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной
_.:стоящим Уставом, дополнительные источники финансовых и матери€шьных
- : е]ств;

предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о
_оступлении и расходовании финансовых и материальных средств, о
эыполнении муницип€LIIьного задания, а также отчет о результатах
:зrtообследования;

утверждает инструкции по охране труда, другие локаIIьные акты;
поощряет и привлекает к дисциплинарной ответственности работников

1_Iколы в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
контролирует и оценивает ход и результаты групповой и индивидуальной

- еятельности работников Школы;
принимает управленческие решения, касающиеQя деятельности I Т [кgл51, цg

:ротиворечащие законодательству и Уставу Школы;
н€Llrагает вето на решения органов самоуправления IIТl9л51, если они

,ротиворечат законодательству и Уставу ТТТц9л51, на проведение
образовательного процесса при н€LiIичии опасных условий для здоровья
о бучающихся или работников;

требует от сотрудников Школы соблюдения норм и правил охраны труда,
пожарной безопасности, технологии воспитателъной, образовательной,
эксперимент€lльной, исследовательской и хозяйственной деятельности, норм и
требований профессион€tльной этики, выполнения принятых в Школе ппанов и
программ (носящих обязательный характер);

несет ответственность за свою деятельностъ в соответствии с

должностными обязанностями, трудовым договором, Уставом Школы,

lI
законодательством Российской Федерации.

б. 4. Коллеги€LгIьными органами управления Школой являются :

общее собрание работников;
педагогический совет;
совет Школы.
Решения коллеги€lльных органов управлениrI Школой не требуют

утверждения руководителем и действуют непосредственно без изданиrI
специ€tльного приказа.

Структура коллегиzllrьных органов управлениrI Учреждением:
председатель, секретарь, члены.

6.5. В целях )л{ета мнения обучающихсъ родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обуtающихся и педагогическIФ(

работников по вопросам управления ТТIколой и при принятии лок€шьньtх
нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, [о
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;.нициативе обучающихся и родителей (законных представителей) в IТТц9л9

Jозданы:

родительский комитет школы;
орган школьного ученического самоуправления;
6.6. К компетенции Общего собрания работников Школы относятся:.
рассмотрение и одобрение проекта новой редакции Устава ТТТ19л51,

проектов изменений и дополнений, вносимых в Устав;

рассмотрение и внесение в лок€tльные акты Школы дополнительных мер
социальной поддержки работников Школы в порядке, предусмотренном
законодательством Российской Федерации;

рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии р€ввития Школы;
рассмотрение и обсуждение вопросов матери€tльно-технического

о беспече ния и оснащения образовательного процесса;

выдвижение коллективных требований работников Школы и избрание
полномочных представителеи для участия в разрешении коллективного
трудового спора; 

,

закJIючение Коллективного договора от имени работников;
выдвижение кандидатур в состав Совета Школы от работников;
разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка

Школы;

рассмотрение иных вопросов деятельности IТТколы, вынесенных на
рассмотрение руководителем ТТТколы, его органом самоуправления;

6.7. Общее собрание работников Школы действует бессрочно. Общее
собрание работников Школы собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в
год. Общее собрание работников Школы вправе Iтринимать решения, если в его

работе участвует более половины работников, для которых lШкола является
основным местом работы. По вопросу объявления забастовки общее собрание

работников Школы считается правомочным, если на нем присутствов€lJIо не
менее двух третей от общего числа работников.

Решения общего собрания трудового коллектива Школы принимаются
простым большинством голосов присутствовавших на собрании работников.

Процедура голосования опредеJIяется общим собранием работников
Школы.

6.8. Педагогический совет Школы действует бессрочно. Педагогический
совет действует на основании Положения. В Педагогический совет входят все
педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях со Школой (в
том числе работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты).
В Педагогический совет также входят руководитель, все его заместители.

Граждане, выполнrIющие работу на основе гражданско-правовых
договоров, заключенных с образовательным }чреждением, не явJDIются
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{lенами Педагогического совета, однако моryт присутствовать на его
з.;IседаниrIх.

Педагогический совет принимает решения отIФытым голосованием.
Решение Педагогического совета считается принrIтым, если за него rrодано
большинство голосов присутствующих членов Педагогического совета.

Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает
секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем
Педагогического совета является руководитель IТТl9л51.

б.9. Педагогический совет собирается на свои заседания не реже одного

раза в три месяца. Педагогический совет считается собранным, если на его

заседании присутствуют более 2lЗ от общего числа членов ПедагогическоГо
совета.

Педагогический совет собирается на свои заседаниrI его председателеМ.
Педагогический совет может быть собран по инициативе его председателя, по

решению Совета ТТТколы, по инициативе двух третей членов Педагогического
совета.

6.10. К компетенции Педагогического совета Школы относится решеНие
следующих вопросов:

рассмотрение Программы р€ввития школы;

разработка и принrIтие образовательных программ;
определение списка учебников в соответствии с утверждённым

федеральным перечнем;

утверждение плана учебно-воспитательной работы Школы на учебный гоД;

делегирование представителей педагогического коллектива в Совет
Школы.

принятие решения о награждении }п{ащихся на основании действующих
нормативныхдокументов; ] , i,,

внесение предложений по р€lзвитию системы повышения квалификации
педагогических работников, р€ввитию их творческих инициатив;

рассмотрение вопросов проведения итоговой аттестации выпускникоВ В

соответствии с нормативными документами;
принятие решения о проведении в учебном году промежуточной

аттестации обl.чающихся, определяет её формы и устанавливает сроки её

проведения;
принятие решения о переводе обуrающегося в следующий класс, условном

переводе в следующий кJIасс, об окончании обу.rающимися ТТIкgл51, а также (по

усмотрению родителей (законных представителей) обуrающегося)
продолжении обуrения в форме семейного образованиrI или о его оставлении

заслушивание администрации Школы по вопросам, связанныМ С

организацией образовательного процесса; -

подведение итогов деятельности Школы за четверть, полугодие, год;

распределение долей фонда финансирования Школы в соответствии с

действующими нормативными документами;
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рассмотрение долей фонда оплаты Труда работников в соответствии с

: з i"lствуЮщимИ норматиВнымИ документами ;

установЛение коэффициентов оплаты тРуда педагогическим работникам
*]колы в соответствии с действующими нормативно-правовыми документами

: е.]ераJIьного и регион€lJIьного уровней;
самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии

: настоящим Уставом, полr{енной лицензией, свидетепьством о государ-

::венной аккредитации и действующим законодательством Российской

Эедерации в области образования;
содействие деятельности педагогических организаций и методических

.rбъединений.
6.11. Совет Школы действует бессрочно. Совет Школы избирается в

;оставе 12 членОв. В его состав в равных количествах (по 3 члена) входят

эаботники Тттколы, представители родителей (законных представителей) и

общественности, учащиеся шкоJIы на уровне среднего общего образовани,I,

ПредстаВителИ админисТрациИ ШколЫ кооптирУются в состав Совета,

Представители работников, родителей (законных представителей),

общественностИ " у..uщ"*ся избИраютсЯ на общеМ собраниИ родителей Обl^rа-

tощихся и воспитанников Школы сроком на 2 года,

Совет Школы собирается не реже одного

считается правомочным, если на его заседании
раза в три месяца. Совет
присутствует не менее 2lз

членов Совета.
Совет Школы избирает его председателя. Щиректор Школы явJIяется

членом Совета, 11о должности - 
заместителем председателя,

решения на Совете принимаются болъшинством голосов от

присутствующих членов Совета. Председатель имеет право решающего голоса

при равенстве голосов в Совете. б рa-aниrlх, принятых Советом, ставятся в

известность все участники образовательного процесса

6.|2. к комгIетенции Совета Школы относится решение следующиХ

вопросов:
принятие Программы рzlзвития Школы; ,; . ,:

рассмотрение и обсуждение основных образовательных программ

нач€шьно.о общ".о, основного общего, среднего общего образования,

принятие проекта новой редакции Устава ТIIколы, проектов изменений и

дополнений, вноЪимых в Устав; основных лок€UIъных rrравовых актов LIIколы;

оrrределение долей фонда оплаты труда работников в соответствии с

действующими нормативными документами;
обеспечение государственно-общественного характера управления

школой через согласование распределения выплат стимулирующего характера,

доплат, не входящих в базовую часть Фот, премий, поощрительных выпJIат;

рассМоТреНиеиприняТиерешени'IПоВопросаММаТериаJIЬно-ТехническоГо
oбеспeчеHИЯИoснaЩeHияoбpазoBaTeлЬнoГoПpoцессa;

1:i
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]:
привлечение для своей деятельности дополнительных источников

?IIнансирования и материаJIьных средств, если данный вопрос не находится в

к о\[петенции иных органов самоуправления Школы;

утверждение и шредоставление r{редитеJIю и общественности ежегодЕого

отчета о поступпении и расходовании внебюджетных средств;

контролъ за своевременностью предоставления отдельным категориям

обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов матери€tлъного

обеспечения, преДусмотренных законодательством РФ и иными нормативными

актами;

регулирование в Школе деятельности общественных (в том числе

\{олодежных) организациЙ, разрешенных законом;
иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной

-fеятелъности Школы.
6.1з. В Школе создан на добровольной основе орган )ценического

самоуправлениrI обучающихся из представителей классов среднего и стар_шего

Уро"rr.й (далее _ орГаН шУС). орган ШУС ДейсТВУеТ бессрочно' Школа

предоставJIяет членам органа шус необходимую информацию и допускает к

участию в заседаниrIх органов управления Школой при обсуждении вопросов,

касающихся интересов обуrающихся.
6.|4. Родительский комитет Школы деЙствует на оснОваниИ Положения О

родителъском комитете Школы и созывается не реже З раз в год, Родительский

комитет Школы действует бессрочно. В состав комитета входят представи^гели

родителей (законных представителей) обуrающихся по 1 от каждого кJIасса.

представители в комитет избираются ежегодно на классных родительских
.обрuп""* в начале уrебного года. Из своего состава комитеТ изýираеТ

председателя. комитет работает по плану и регламенту, которые согласованы с

директором Школы. О своей работе комитет отчитывается перед

общешкольным родительским собранием не реже одного раза в год, Комитет

правомоЧен выносить решения при н€Lличии на заседании не менее половины

своего состава. Решения принимаются простым болъшинством голосов.

родительский комитет Школы содействует обеспечению оптимапьньгх уiловий
для организации образовательного процесса, содействует социаJIьной защите

обучающихся.
6. 15. В Школе действуют методические объединения учителей

К компетенции МО относится:
проведение метоДического анализа результаТОв уT ебно-воспиТ&ТСJЬ}-с]iо

процесса; 
_

внесение предложений по изменению содержания и cTp],i, _ ":ь_

обязательных учебных курсов, их учебно-методического обеспеченlля :

проведение первоначальной экспертизы существенных ilзl,tз--:=---;:;:.

ВносиМыхУчиТеляМиВlпrебныеПро|раММы'обеспечиВаЮшIlе'.-:"'::..]:З

и
по
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\чащимися требований федера_гlьных государственных образовательных
стандартов;

рассмотрение к€tлендарно-тематического планирования педагогов,
\IaTepи€шoBПpoМeЖyтoЧнoй,итoгoвoйaттeстaцииoб1^laющИXcЯ;

внесение предложений по организации и содержанию исследований,
направленных на улуIшение усвоения обучающимися уrебного матери€Lла в
соответствии с государственными образовательными стандартами;

совершенствование педагогического и методического мастерства на
основе идей педагогов-новаторов и творчески работающих преподавателей;

совершенствование деятельности по организации и содействию
творческой, самостоятельной, научной работы об1.,rающихся как на занятиях,
так и во внеурочное время;

выявление, обобщение и внедрение передового педагогического опыта;

разработка методических рекомендаций в помощь учителям и ок€вание
помощи в освоении инновационных образователъных технологий;

организация работы молодых специалистов.

7. Права, обязанности и ответственность работников IIIц9л61,
обучающихся и родителей (законных представителей) обучающихся

7.|. Педагогические работники ТТТколы имеют право:
на занятие педагогической деятельностью только при н€Lличии среднего и

высшего образования и соответствии квалификационным требованиям,
указанным в квалификационных справочниках и (или) профессионаJIьных
стандартах;

на творческую инициативу, разработку и применение авторских
про|рамм и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой
образовательной программы;

на участие в обсуждении вопросов по улу{шению работы ТТТц9л51 ц
совершенствованию учебного процесса;

на обраrцение в комиссию по уреryлированию споров между
rIастниками образовательных отношений;

на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и
объекгивное расследование нарушения норм профессиональной этики
педагогических работников;

на сокращенЕую продолжительность рабочего времени;
на дополнительное профессион€Lпьное образование по профилю

педагогической деятельности не реже один раз в три года;
на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск,

продолжительность которого определяется Правительством Российской
Федерации;

на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые
десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, ycTaHoBJeHHoM

федеральным органо}I исполнительной власти, осуществляющиNI фr,нкции по
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зыработке государственноЙ политики и нормативно правовому
реryлированию в сфере образования;

на льготы, гаран,гии и компенсации, предусмотренные коллективным
Jоговором ТТТколы, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. Jф 27З-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации", Трудовым кодексом Российской
Федерации и другими нормативными актами;

другие права в соответствии с должностной инструкцией и
законодательством Российской Федерации.

7.2. Обязанности и ответственность педагогических работников
Педагогические работники обязаны:
осуществлять свою деятельность на высоком профессион€tльном уровне,

обеспечивать в полном объеме ре€tлизацию образовательной программы
начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования;

создавать благоприятную микросреду и мор€tльно - психологический
климат для физического, психологического и интеллекту€tльного р€lзвитиrl
каждого школьника;

соблюдать шравовые, нравственные и этические нормы, следовать
требованиям профессиональной этики;

уважатъ честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательного процесса;

развивать у обучающихся самостоятельность, творческие способности,
формировать культуру здорового и безопасного образа жизни;

применятъ педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы и методы обуlенияи воспитания;

обеспечивать и нести ответственностъ за охрану их жизни и здоровья,
безопасность в период образовательного процесса;

установленном законодательством;
не р€lзглашать персон€Lльные данные

родителей (лиц их заменяющих);
работников, обучающихся,

у{аствовать в работе педагогических, методических советов, в работе по
проведению родительских собраний, мероприятиях, предусмотренных
образовательной программой, проведении методической и консультативной
помощи родитеJuIм (лиц их заменяющих);

проходить в соответствие с трудовым законодательством
предварительные при поступлении и периодические медицинские осмотры, а
также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя.

7.3. Права учебно * вспомогательного персон€Lла:
на рабочее место, защищенное от воздействия вредных оцасньж

факторов;
на ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствие с графиком;

предоставJuIть качественные образовательные услуги;
систематически повышать свой профессион€Lirьный уровень; .

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке,

на обеспечение моющими и гигиеническими средствами;
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на защиту профессион€lльной чести и достоинства;
предоставлять на рассмотрение директора предложения по улучшению

:aятельности школы;
на лъготы, гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным

_.rговором IТТколы, Трудовым кодексом Российской Федерации и другими
."орм€tтивными актами;

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между
, частниками образовательного процесса.

7.4 Обязанность и ответственность 1^rебно вспомогательного

-ерсонаJIа:
участвовать в планировании и организации жизнедеятельности

эбучающихся;
участвовать в работе по профилактике откJIонrIющегося поведения,

зредных привычек у обучающихся;
об еспечивать санитарное состояние помеще :яий и оборудов ания;
обеспечивать охрану жизни и здоровья обуrающихся во время

образовательного процесса;
исполнять прик€lзы и распоряжения директора;
выполнrIть правила по охране труда и пожарной безопасности.

неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них
обязанностей в порядке и в случаях, которые
законами.

установлены федеральными

на ежегодный оттлачиваемый отпуск в соответствие с графиком;
на обеспечение инвентарем, обтирочным матери€tлом, средствами для

осуществления своих трудовых функций;
на защиту профессиональной чести и достоинства;
предоставлять на рассмотрение директора предложения по ул}п{ш9нию

деятельности школы;
на льготы, гарантии и компенсации, предусмотренные коллективным

договором Т1119л61, Трудовым кодексом Российской Федерации и другими
нормативными акт€Iми; 

I

на обращение в комиссию по урегулированию споров между

уIIастниками образовательного процесса;

другие права в соответствие с должностной инструкцией,
законодательством Российской Федерации.

обязанности:
выполнять должностные обязанности в соответствие со своим трудовым

договором, должностной инструкцией;

7.5. Права, обязанности и ответственность работников, осуществляющих
хозяйственные и иные вспомогателъные функции.

Права:
на рабочее место, защищенное от воздействия вредных оrrасных

факторов;

---F*
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исполнять прик€вы и распоряжения директора.
ответственность:
Работник несет ответственность за неисполнение или ненадлежащее

11сполнение возложенных на него обязанностей в порядке и в случаях, которые
\,становлены федер€tльными законами.

7.б. Каждый обуrающийся в Школе имеет право на:
получение общедоступного и бесплатного общего образования в

соответствии с Федеральным Законом от 29.12.201-2 г. Jtlb 27З-ФЗ "Об
образовании в Российской Федерации";

ускоренный курс об1..rения;
бесплатное пользование

библиотек;
библиотечно-информационными ресурсами

получение дополнительных (в том числе платных) образовательных
услуг;

уставом;
уважение своего человеческого достоинства;

у{астие в управлении Школой в формах, предусмотренных настоящим

свободу совести, информации;
свободное выражение собственных мнений и убеждений;
свободное посещеЕие мероприятий, не предусмотренных 1^rебным

планом; , 
,

перевод в другое образовательное учреждение, ре€rлизующее
образовательную программу соответствующего уровня;

r{астие во всероссийской и иных олимпиадах школьников;
на охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса,

медицинское обслryживание, своевременное качественное питание;
совершеннолетние |раждане Российской Федерации имеют право на

выбор образовательного учреждения, формы получения образования, родители
несовершеннолетних детей имеют право выбирать формы поJIучения
образования, образовательные учреждения.

7.7. Школа создаёт условия, гарантирующие охрану и укрепление
здоровья обучающихся. Ответственность за создание необходимых условий для
образовательного процесса обуrающихся в ТIТколе несут должностные лица
Школы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.8. Принуждение обучающижся к вступлению в общественные,
общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а
также принудительное привлечение их к деятелъности организаций и к r{астию
в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

7.9. tIpaBa и обязанности обучающихся определяются в Правилах дJuI

)л{ащихся Школы. Правила дпя учащихся не моryт противоречить
законодательству Российской Федерации в сфере образования и настоящему

уставу.
7.10. Обучаюшиеся в Школе обязаны:



28

добросовестно учиться, стремитъся
знаниями, выполнению заданий учащимися

бережно относиться к имуществу
электроэнергию и воду;

иметъ аккуратный внешний вид, соблюдать установленную

к самостоятельЕому овладению
в классе и дома;
ТТIколы, экономно исполъзовать

в Школе

и работников Школы;
части, определ_енной

фор*у одежды;
соблюдатъ санитарно-гигиенические нормы;
уважать честъ и достоинство других обучающихся
выполнятъ требования работников Школы в

настоящим уставом и Правилами для обучающихся.
Щругие обязанности обучающихся определяются прикЕвами директора

Школы.
7.||. За невыполнение обязанностей, предусмотрённых

законодательством рФ и настоящим уставом, Обl^rающийся несетответственность, предусмотренную Федеральным Заkоном
от 29 декабря 2012 г. Ns 27з-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации''. К
у{ащимся (по решению Педагогического совета Школы или дирепrорЬ Школы)
моryт применяться следующие виды общественного воздействия:

предупреждение;

уведомление родителей (законных
ус пе ваемости обучающегося;

представителей) о поведении,

вызов родителей (законных представителей) на заседание органов
управ"цения Школой, к кJIассному руководителю, директору;

приглашение на заседание Совета профилактики, штаба воспитательной
работы;

вызов на комиссию по делам несовершеннолетних.
7.|2. За неисполнение или нарушение устава ТIТ16л51, правил внутреннего

расIIорядка и иных лок€LIIьных нормативIIых актов по вопросам организации и
осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть
применены меры дисциплинарного взыскания - замечание, выговор,
отчисление из Школы.

7.|з.Ivlеры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся
по образовательным про|раммам дошкольного, нач€шьного общего
образования, а также к обучающимся с ограниченными возможностями
здоровья (с задержкой психического развития и р€rзличными
умственной отсталости).

формами

7.14. Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к
обучающимся во время их болезни, каникул.

7.I5. ПрИ выборе мерЫ дисциплинарного взыскания Школа учитываеттяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых
он совершен, предыдущее поведение обу"rающегося, его психофизическое и
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эмоциональное состояние, а также мнение органов школьного ученическогосамоуправления, родительского комитета.
7,16, По решению Школы за неоднократное совершение дисциплинарныхпроступков допускается применение отчисления несовершеннолетнегообучающегося, достигшего возраста пятнадцати_лет как меры дисциплинарноговзыскания, отчисление несовершеннолетнего обучаaщ..оЁ" применяется, еслииные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействияне дали резулътата и дальнейшее его пребывание в Школе оказываетотрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и праварuбо]"'тов{L[колы, а также нормалъное функционирование Школы.
1,1 /, Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося,достигшегО возраста пятнадцати лет и не получившего о.rrо""о.о йщЪiообразования, как мера дисциплинарного взыскания принимается с r{етоммнения его родителей (законных представителей) 

" с aoanu."" комиссии поделам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласиrIкомиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки ипопечительства.
7,18, Школа обязана незамедлительно проинформироватъ об отчислениинесовершеннолетнего обучающегося в качестве меры дисциплинарноговзыскания управление образования администрации муницип€шъногообразования Калининский рhоrr. Уrrравлен"е образования и родители(законные представители) 

"aaо"aр-еннолетнего обучающегося, отчисленногоиз Шко,-lы, не позднее чем 
" 

,.a"чrый срок принимают меры, обеспечивающиеполучение несовершеннолетним обучающ"r." общего обрЬо"ur"".
7 ,|9, Обуlающимся Школы запрещено:
сквернословить, допускатъ ненормативную лексику;
приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки,табачные из-]е-]}UI, токсические и наркотические вещества;
испо-]ьзовать любые средства и вещества, приводящие к взрывам ипожарам;
причинять Nlатериальный ущерб Школе;
при}lенять физическую силу дJIя выяснения отношений, загцrгивания ивымогательства;
производить любые действия, влекущие за собой опасные последствиядля окружающих

7.20. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:ВЫбИратъ формы rопу"r.""" образоuа"иr;
выбирать образовательное учреждение;
защищать законные права и интересы ребенка;принимать r{астие в управлении Школой;
быть ознакомленными с ходом и содержанием образовательногопроцесса, а также с оценками успеваемости ребенка;
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на тактичное и благожелательное отношение педагогических
уважение своих прав, личного достоинства работниками Школы;

работников,

иные права, предусмотренные действующим законодателъствомРоссийской Федерации, настоящим уставом и другими non-u*r*"
7.21. Родители (законные

обучающихся обязаны:
представители) несовершеннолетних

обеспечитъ получение детьми общего образования;
соблюдать правила внутреннего распорядка ТТТ19л51, требqваниялокаIIьных нормативных актов, которые устанавливают режим занятийобучающихся, порядок регламентации образовательных отношений междуШколой и обучающимися и (или) их родит.йr" (законными представителями)и оформления возникновения, приостановления и прекращения этихотношений;

уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школьт.

8. РеорганИзация' изменецИе типа и ликвиДациЯ IIIцбл51

8.1. Школа реорганизуется или
град.данским законодательством, с
законо.]ательством об образовании.

8.2. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы не
доп\ скается без учета мнения жителей сельского поселения.

8.3. Приrrятие решения о реорганизации или ликвидации Школы
допускается на основании положителъного заключения комиссии по оценке
последс TBI{ I"l такого решениrI

8,4, Реорганизаци я или ликвидация школы осуществJUIются, как правило,по окончании уlебного года. Учрлитель берет на себя ответственностъ заперевоJ обlчающихсЯ в другие Школы по 
"о.rru.о"анию с их родителями(зако нны\1I] представителями).

8,5, Требования кредиторов ликвидируемой Школы удовлетворяются засчет и}lyщества, на которое в соответствии с законодательством РоссийскойФеДерации \Iожет быть обращено взыскание. Имущество ТТIколы, оставшееся
после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое всоответствии с законодательствоМ Российской Федерации не может бытьобращено взыскание по обязателъствам ТII1gл51, передается Учредителю на
цели р€Iзвития образования.

8.6. Изменение типа Школы производится в соответствии
законодательством.

ликвидируется в порядке, установленном
r{етом особенностей, предусмотр9нных

с действующим

*;=l
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9. Локальные правовые акты

9,1, Школа принимает лок€lJIьные правовые акты, содержащие нормы,
реry-цирУющие образователъные отношения и иную деятельность (далеелокатьные правовые акты), в пределах своей компетенции в соответствии сзаконодательством Российской Федерации в порядке, установлённомнастоящим Уставом.

9,2, Школа принимает локальные правовые акты по основным вопросаморганизациИ и осуществлениЯ образователъной деятельности, в том числе
регла\lентирующие правила приема обучающихQя) режим занятийоб\,чающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля
успевае\Iости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основаниlIперевоJа, отчисления обучающихсЯ и иные лок€шьные акты.

9,3. Локальные нормативные акты принимаются директором IIТl9л51 цкол,:IегlIа-тьнымИ органамИ ТIТколЫ В соответствии со своеЙ компетенцией,
устан ов.l енной настоящим Уставом.

9,,1, Локальные нормативные акты коллегиалъных органов Школыиздаются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правила,порядки, ре г-l аменты, образовательные про|раммы, иные документы.9,5, Jокатьные норматиВные акты директора Школ", 
"rдu19тся 

в формеприказов, которыми могут утверждаться положения, правила, порядки,инстр},кцLIII. регJаменты, иные документы.
9,6, Jока-rъные нормативные акты, затрагивающие права обуrающ ихся и

работнlrКов Школы, принимаются с учетом мнения ученических советов (иныхсоветов Il представительных органов обучающихся, при их 
"али.rии),родIiте,-Iьскllх комитетов (комитетов законных представителей)несовершенно,]етних обучающихся, а также в порядке и в случ€шх, ко:горыепреJ),с\lотрены трудовым законодательством, представителъных органов

работнllков.
9.7. Ко.r_-теги€шьные органы ТIТколы, директор Школы в случае принrIтиялока--Iьного нор\Iативного акта, затрагивающего права обучающ ихQя) передпринJIтIIе_\I решения о принlIтии данного акта направляет проект локальногонор\lатIrвного акта в соответствующий ученический coBeт. и роо"raпua-"икомитет (коrtитет законных представителей) несовершеннолетних

обулаюшllхся. -- --'-"'|

9,8, Ученический совет, родительский комитет (комитет законныхпредставителей) несовершеннолетних обучающихся не позднее пяти уrебныхдней со Дня получениrI проекта ук€ванного лок€цъного нормативного актанаправляет в коллегиЕLгIьные органы Школы или директору Школымотивированное мнение по проекту в писъменной форме.9,9, В СЛr{ае, еСЛИ СООТВеТСТвУющий ученический совет, родительскийкомитет (комитет законных представителей) несовершеннолетних
обучаюЩихсЯ выр€lзиЛ согласие с проекТом лок€LльногО нормативного- акта,либо если мотивированное мнение не поступило в указанный в пункте 9.8.
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настоящего Устава срок, коллеги€tJIьный орган ТТТбgл51, директор Школыпринимает лок€lJIьный нормативный акт.
9,10, В СЛУЧае, еСЛИ МОТИВИРованное мнение ученического'ao"aru,родительского комитета (комитета законных представителей)несовершеннолетних обуrающихся не содержит согласия^ с, "р;.;;;;локального нормативного акта либо содержит предложения ;; ;;;совершеНствованИю, коллегиа_гrьный оргаН Т1116л51, директоР Школы *pu"aполностъю или частично согласиться в данным мнением и внести 

"ara"aй "проект лок€tльного нормативного акта либо не согласиться с мнением и принятълокaшьный нормативный акт в первоначалъной редакции
- 9.1 1. Нормы локЕtльньIх нормативных актов, ухудшающие положениеобучающихся или работников Школы по сравнению с установленнымзаконодательством об образовании, rrрудовым законодательством положениемлибо прин,Iтые с нарушениеМ установленного порядка, не применrIются иподлежат отмене Школой.

1 0. Заключительные положения

10,1, В Устав Школы моryт бытъ внесены изменениrI и (или)дополненияв связIl с изменениями действующего законодательства, а также в иныхслучаях.
10,i,проекты изменений и дополнений в Устав разрабатываются Школойи вносятся на утверждение Учредителю.
10,з. Все изменения и дополнения к настоящему Уставу, послеутвержденlц Учредителем' подлежат государственной регистрации вycTaHoB--IeHHo}1 порядке.
10,4, Вопросы, неурегулированные настоящим Уставом, разрешаются всоответствии с действующим законодательством Российской ФЬдерации.

Устав принят Советом Школы
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